
2023年中南大学附属中小学非事业编教师
转聘实施方案

为进一步完善中小学人员选拔和聘用机制，打造一支高素质、高水平的中小学教师队伍，建设一流的中小学校，根据2020年1月10日校务会关于中小学师资队伍建设的会议精神，结合《中南大学附属中小学教师考核管理实施细则》，制订本实施方案。
一、基本原则
1.注重品行，德才兼备。坚持党的全面领导和社会主义办学方向，坚持爱国守法、敬业爱生、育人为本、为人师表的职业准则，对于师德失范行为实行“一票否决”。
2.注重实绩，科学评价。把认真履行教育教学职责作为转聘的基本要求，注重教学能力水平和课堂教学效果，注重对学生思想道德品质和综合素质能力培养实绩。
3.坚持公平，优中选优。严格转聘程序，单位领导与个人分工相结合，实行转聘工作责任制；坚持转聘标准，做到宁缺毋滥，择优转聘。
二、转聘组织
设立附属中小学非事业编制教师转聘工作小组（以下简称转聘工作小组），具体工作由人事处会同普教管理服务中心牵头组织，附属中小学等相关部门共同参与，转聘结果由中南大学附属中小学幼儿园教师队伍建设工作小组审定。
转聘工作小组成员如下：
组  长：张武装
副组长：文 灿   肖 慧
成  员：胡亚军  张建华  刘西亮  丁 群    苏 育  文 佳
              曹安平  陈梦瑶  皮滋滋
三、转聘范围及申报条件
(一）转固定期限合同
[bookmark: _GoBack]1.基本要求
（1）任教期限累计满6年及以上，其中在本校任教满2年及以上（学校接收劳务派遣和与学校签订全日制劳动合同的期限可累计）。
（2）本服务期限内，无违纪违法、无违反师德师风行为，无学生安全事故，无服务对象有效投诉等。
（3）本服务期限内，个人年度考核和聘期考核的结果均为合格，且须获得1次优秀。
2.选择条件 （四选二）
（1）本服务期限内，工作业绩突出，任教班级教学效果优良，联考或统考成绩不低于同年级平均水平，非文化考试学科组织学生社团活动成绩显著。辅导参赛获得个人市级或者小学参赛获区级集体二等奖及以上奖励。
（2）本服务期限内，个人年度考核结果至少获得2次优秀（参照各校在编教职工年度考核办法执行）。
（3）教师专业技能比赛获得区级二等奖及以上1次。
（4）获得附属中小学优秀教师荣誉称号2次或区级及以上荣誉称号1次。
（二）转无固定期限合同
1.基本要求
（1）任教期限累计满9年及以上，其中在本校任教满3年及以上（学校接收劳务派遣和与学校签订全日制劳动合同的期限可累计）。
（2）本服务期限内，无违纪违法、无违反师德师风行为，近三年无学生安全事故，无服务对象有效投诉等。
（3）本服务期限内，个人年度考核和聘期考核的结果均为合格，且须获得1次优秀。
2.选择条件（六选三）
（1）在本校任教近六年的服务期限内，个人年度考核结果至少获得2次优秀（参照各校在编教职工年度考核办法执行）。
（2）近三年的服务期限内，参加区级及以上教学竞赛获一等奖，或高考、中考、统考（联考）成绩位居年级第一名。非文化考试学科组织学生社团活动成绩显著，辅导参赛获得市级及以上奖励3次，或获得区级及以上优秀辅导教师称号1次。
（3）近三年的服务期限内，中学教师获得市级及以上、小学教师获得区级及以上教育行政部门认定的中小学骨干教师或名师、优秀教师、卓越教师等荣誉称号。
（4）本服务期限内，论文、业务竞赛等获市级奖励3次。
（5）本服务期限内，累计担任班主任满三年或学校管理工作满三年，且任职期间获得优秀班主任或优秀管理者荣誉称号1次。
（6）获得附属中小学优秀教师荣誉称号3次或区级及以上荣誉称号2次。
四、转聘考核
附属中小学非事业编制教师转聘考核由满意度考核、业务能力考核、述职考核三部分组成，均采用量化打分的考核方式，总分为100分，人事处与普教管理服务中心共同组织实施。
1.满意度考核由人事处、普教管理服务中心牵头实施，各附属中小学组织，由普教管理服务中心及所在附属学校领导（权重30%）、教师（权重40%）、学生家长（权重30%）进行评价打分。主要考核申报转聘教师践行优良师德师风的情况，围绕关心学生、服务学生、指导学生成长成才和健康生活等方面展开，满分为100分。分别按照不同类别参评人员打分之和取平均数并乘以所占权重，三类参评人员平均分之和为申报转聘教师满意度考核得分（四舍五入保留小数点后一位）。
参与评价的教师从申报转聘教师所在单位抽取，年级班级全覆盖，参评人数原则上不少于教职工总人数的三分之一，申报转聘教师应予以回避。参与评价的学生家长从申报转聘教师所带班级的学生家长中随机抽取，人数原则上不少于所带班级学生总数的三分之一。考核成绩及有关材料由普教管理服务中心汇总备案。
2.业务能力考核由人事处、普教管理服务中心牵头实施，各附属中小学组织，分课堂教学与答辩两部分，时长20分钟（课堂教学12分钟，答辩8分钟），设评委11-13人，其中附属中小学以外的专家评委人数不少于评委总人数的三分之二。主要考核申报转聘教师教育教学能力，满分为100分，以评委打分去掉一个最高分和一个最低分后所得平均分为个人业务能力考核得分（四舍五入保留小数点后一位）。考核成绩及有关材料由普教管理服务中心汇总备案。
3.述职考核由人事处、普教管理服务中心牵头组织，分述职与答辩两部分，时长13分钟（述职8分钟，答辩5分钟），设评委11-13人，其中附属中小学以外的专家评委人数不少于评委总人数的三分之二。主要考核申报转聘教师在现工作岗位上的思想政治表现，创新、服务意识，工作特色、亮点与业绩等，满分为100分，以评委打分去掉一个最高分和一个最低分后所得平均分为个人述职考核得分（四舍五入保留小数点后一位）。考核成绩及有关材料由普教管理服务中心汇总备案。
五、转聘考核成绩计算与评价
1.转聘考核个人总成绩=满意度考核成绩*30%+业务能力考核成绩*30%+述职考核成绩*40%，总分为100分。
2.转聘考核个人总成绩分为合格、不合格两个等级，具体划分如下：
合格：总成绩≥85分，且各单项成绩均≥70分； 
不合格：总成绩＜85分，或任一单项成绩＜70分。
六、考核结果的运用
转聘考核个人等级为合格者，根据转聘类型及学段，分中学转固定期限合同组、中学转无固定期限合同组、小学组转固定期限合同组、小学转无固定期限合同组四组，每组按转聘考核个人总成绩从高到低排序，拟转聘人数不超过合格者总数的50%。如出现分数相同者，依次按述职考核成绩、业务能力考核成绩、满意度考核成绩的高低进行排序。拟转聘人员名单报中南大学附属中小学幼儿园教师队伍建设工作小组审定后进行公示。公示无异议，提交人事处办理转聘手续。转聘考核个人等级为合格，但未转聘的教师，继续按照本人现合同进行用人管理。
转聘考核个人等级为不合格者，学校予以解除劳动关系，不再续聘。
七、转聘程序
1.发布转聘通知。普教管理服务中心根据转聘方案拟定转聘通知，报人事处批准后在普教管理服务中心网站发布，并通知附属中小学。
2.报名及资格审查。教师填报转聘考核报名表，经所在附属中小学初审合格（校长签字并加盖公章）后，交至普教管理服务中心进行资格确认，个人业绩材料计算截止时间为2023年9月30日。
3.考核与选聘结果确定。在转聘工作小组领导下，按照转聘方案完成全面考核，确定拟转聘教师名单后，报中南大学附属中小学幼儿园教师队伍建设工作小组审定。
4.公示。人事处和普教管理服务中心网站公示拟转聘教师名单，公示时间不少于5个工作日。公示期间如有异议，可通过信函、邮件、电话等形式向人事处或普教管理服务中心实名反映。举报经查实，取消被公示人转聘资格；如涉及违规违纪、师德失范等事实的，移交相关部门处理。
5.办理转聘手续
公示期满无异议，由人事处和普教管理服务中心通知拟转聘教师办理转聘相关手续。



                                                             人事处
                           普教管理服务中心
                             2023年10月31日
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